PREBOARDING CHECKLIST

Jak vyresit agendu nastupu
jako profik a na nic nezapomenout

lhned po potvrzeni nabidky

(J oOdeslat uvitaci e-mail, ktery zahfeje u srdce (2adny korporatni chlad)
(J sStruéné shrnout novou roli a hlavni odpovédnosti

(J Popsat dalsi kroky: smlouva, terminy, co a kdy se bude dit

(J Poslat kratkou prezentaci o firmé — na co se muze tésit

(J uvést kontaktni osobu pro jakékoli dotazy (a povzbudit, at se pté)

2-3 tydny pied nastupem

() ziskat vdechny potifebné osobni a administrativni Gdaje
() zalozit firemni Géty (e-mail, interni systémy, ndastroje)
() Pripravit pracovni misto a techniku

(J Piifadit buddyho nebo mentorg, ktery novacka nenechd plavat

1-2 tydny pfed nastupem

O) Napldnovat setkani s manazerem a tymem

(J Naplé@novat orientaéni [ onboarding setkani

(J Ozna@mit pfesny ¢as a misto ndstupu

(O Priblizit, jok bude vypadat prvni den a prvni tyden
(J Upfesnit co si pfinést (a co naopak Fesit nemusi)

Den pfed nastupem

(J Poslat kratkou zprévu ,tésime se na tebe”
() Znovu potvrdit ¢as i misto ndstupu

(J Pripomenout kontakt pro pfipad nejasnosti

teamio



