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Piste o tom, co vase budouci kolegy zajima

Premyslite, jak napsat inzerat, keery k vam prilaka nového
talentovaného kolegu? Zapomente aspon na chvili na dovednosti, zkuSenosti
a vzdeélani, které jsou na dané pozici potreba.

Napiste inzerat tak, aby bylo jasné, co bude novy kolega délat. Od uchazecl vime,
Ze to je presné to, co je velmi zajima. PoloZte si tedy nejprve podobné otazky:

<> Bude hledat nové klienty?
=>» Starat se o stavajici tak, aby se citili jako v bavince?

<> Tvofit novy web, ktery chyti (i za srdce)?




Az budete mit v tomhle
jasno, predstavte si,

jak idealni uchazec vypada a co ho
v praci Zene dopredu. Jiné benefity
motivuji zkuseného odbornika

ve stfednim véku se dvéma détmi
a néco jiného nadchne Cerstvou
absolventku, ktera ma chut
cestovat a ucit se.

Ocenilq hy(h treba

v,
Pa’fe\('n(
Pracovn( dObM,
71, 0
5- fydnu doyole“e/
nebo V2d¥ldvact
) “'Zyl Zej"'éha
JA2ykové.




Piste o tom, co vase budouci kolegy zajima

patti sefM

W 7 W . . .7 v 7| v. ‘ <
Nékteré véci ale motivuji vSechny bez rozdilu. U‘C\‘e.
Penize, napadlo vas urcité. Mzda sem sice také patfi, T
ale rozhoduiji i dalsi véci. \
UZITECNA MOZNOST SLUSNY_ FLEXIBILITA
A SMYSLUPLNA VLASTNIHO A FEROVY A AUTONOMIE*
PRACE ROZVQJE PRISTUP

Pozici pak popiste tak, aby se uchazedi ve vasi firmé hned nasli, ztotoznili se s vasim
produktem a objevili rychle ve své nové praci smysl.

*(tedy to, Ze si mohou do jisté miry délat véci po svém, jak jim to vyhovuje)



Nezapomeiite dat inzerat precist také kolegtim
ve firmé, a hlavné nékomu na stejné nebo obdobné
pozici. Divili byste se, kolikrat se stava, Ze takovy

Clovék z inzeratu vibec nepochopi, Ze se jedna
o stejnou napln prace, jako je ta jeho.



Piste o tom, co vase budouci kolegy zajima

Jeden dobry priklad za vsechny:

Co vas ceka:

* Budete pracovat v bance, které se dafi,
kterou lidé maji radi a kde se dobré
napady opravdu uskutecni.

* Budete mit dobry pocit z toho,
Ze pomahate klientim lépe zhodnotit
jejich penize.

* Slibujeme, Ze se nebudete nudit.
Na pobocce budete fesit riznorodé

poZadavky klientl, premyslet, jak nade sluzby
jeSté zlepsit, nebo tfeba
prohlizet weby konkurence,

abyste byli pfipraveni
na zvidavé dotazy,

v ~ . Jobse
v cem ze to Jjsme

Délat to, v éem jste

vlastné lepsi. dobfi. Dot



_ .Lm

Hledejte hlavné mezi Usnadnéte lidem cestu
SOUSQdY Pokud sidlite v odlehlejSim misté, zvazte
Méli byste védét, ze pro lidi je dnes jednou benefity, jako je pfispévek na dopravu,

z nejdulezitéjSich véci, aby to do prace méli svoz lidi do mista zaméstnani ¢i moznost
blizko. Idealné tak do tfi Ctvrté hodiny. prace zdomova.

AZ 30 % lidi vyhledava na portalu

Prace.cz nové zaméstnani jen podle .
jenp Tlp: IdeélIni ¢as na vystaveni

inzeratu? Lidé nejcastéji hledaji
Na Jobs.cz je to pak 20 %. Zkuste tedy praci zacatkem tydne a v rdmci

lokality a nezadava dokonce ani profesi.

inzerovat i v aplikaci Prace za rohem, celého roku je to zacatek ledna.

ktera se na hledani prace v misté specializuje.
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2 Nabidnéte lidem, co skutecné chtéji

Stravenky, skoleni, slevy do fitka

- to dnes nabizeji skoro vSichni dobfi zaméstnavatelé. Pokud chcete,
aby se lidé o vaSe misto poprali, ukaZzte v inzeratu lakadla, ktera ted tdhnou:

> VySe mzdy zajima => Firemni benefity > Kariérni rist 25 %
80 % lidi zamérené na €as 32 % (hlavné mladi)
(ale pro 80 % z nich by to mélo (vice dni dovolené,
byt nejmiti o 20 % vic) sick days atd.) <> Lepsi pFistup
k lidem 23 %
<> Flexibilni zaméstnani <> Financni firemni (kolegové, prostredi)
34% benefity 31 % (stravenky)
> LepSi dostupnost < Lepsi naplii

do zaméstnani 32 % prace 28 %




Kolik lidi miZe dany benefit vyuZivat:

62%

stravenky >

47% <
tyden
dovolené navic

43% (t
pruzna lD

pracovni doba

37 Y%
gt

36 %

moznost vlastniho
rozvrZeni prace

35% f’f@

pfipévek na
sport a kulturu

33% QSJ

placené
zdravotni volno

33 % (@)

moznost bonusu
podle vysledka

28 %
prispévek
na dovolenou

21 % m,

obcasné prace
zdomova

e

na dopravu

Zdroj: Jobsindex, zdri 2019

1"



2 Nabidnéte lidem, co skutecné chtéji

Opravdu se k vam ale lidé pohrnou jen proto, Ze je obcas poslete na Skoleni?

Z Cisel z Jobs.cz jasné vidime, Ze lidi ¢im dal vic tahne
flexibilita. Pozice, které nabizeji nékterou z forem
flexibilniho zaméstnani, registruji zhruba o 40 % vice

reakci uchazeca. ; FLEX’B’LN’/ POZKE

REAKCT VCHAZECY

—

(.

Tip:
Pokud alespon néjakou formu
flexibility nabizite, dejte to lidem
védét uz v inzeratu. Vyznamné
se odliSite od ostatnich
zaméstnavateld. ‘

-

12



Casteény avazek je nyni
mozny pouze u 12,7 %
noveé obsazovanych pozic
na jobs.cz

12,7 %

T

Tato moZnost ale zvySuje
pocet odpovédi o 30 %

30 %



14

Nabidnéte lidem, co skutecné chtéji

Jakeé benefity mohou cerpat

E cesti zaméstnanci a jak jsou pro né dulezZité

2 a vice tydnl dovolené navic

1 tyden dovolené navic

Prispévek na dovolenou

Prispévek na dopravu do zaméstnani

Placené zdravotni volno

Bonusy a prémie podle vysledkd
Nadstandardni Iékarska péce

PFispévek na vzdélavani podle vlastniho vybéru
Prispévek na penzijni ¢i Zivotni pripojisténi
Prace prevazné z domova

Prizplsobitelny zacatek a konec pracovni doby
Firmou placeny mobilni telefon

Stravenky, prispévky na stravovani

nemaji a nenf

dulezity

18
11
18
2
19
20
42
41
15
51
26
36
11

zdroj: LMC Jobsindex 2019, v procentech, zaokrouhleno

maji, ale neni maji a je nemaji,
dulezity dulezity ale chtéli by
7 14 61
11 36 42
12 16 54
8 12 51
12 22 48
9 24 46
8 45
9 42
18 29 38
6 5 38
13 30 32
16 19 29
17 45 26



Kolik budou brat?
3/4

pozic na Jobs.cz
uvadéji vysi mzdy

Uvadéjte mzdu. A pokud nechcete hned odkryvat
karty (coz chapeme), alesporni mzdu zadejte
do systému, ale nezverejnujte. PomUzZze to pfi

filtrovani pravé podle jeji vySe. Navic u tFi Ctvrtin
pozic je to uz dnes standard.

Kdyz ale navic mzdu zverejnite, ziskate zhruba

o Ctvrtinu vice reakci. Ty budou navic relevantnéjsi,
protoze rovnou odfiltrujete ty, pro které je o) ‘
nabizena odména pfilis nizka.

15



2 Nabidnéte lidem, co skutecné chtéji

Na Jobs.cz je v roce 2019 mzda zvefejnéna
u 29 % pozic a na Prace.cz je to u 43 % pozic.

N 29 o, 43 o

’ Pravé u pozic s podprimérnou mzdou jde

o velmi duleZity Gdaj.

Tlp' VySi mzdy uvadéjte, at uz skryté, nebo oteviené. Ale myslete na to,
Ze inzerat muze vidét i nékdo, kdo uz u vas na podobné pozici pracuje.
Tak aby nebyl pfekvapen. V takovém pfipadé doporucujeme platy

ve firmé srovnat. Loajalni zaméstnanci to oceni.

16



Prace ale neni jen o penézich...

VétSinu lidi drzi v soucasné praci dobry
kolektiv. UkaZzte jim, Ze i u vas pracuji fajn lidé.
Priblizte jim tym, popiSte budouci kolegy,
atmosféru ve firmé a tfeba i primého
nadrizeného. Myslete na to, Ze ¢ast lidi

utika z pfedchoziho zaméstnani pravé kvdli
Spatnému firemnimu pfistupu a dnes je to

jeden z nejrozsirenéjsich dlvodl pro vypovéd

(18 % pripadu dle LMC JobsIndex).

Fajn firemni kultura a pfijemné pracovni
prostfedi patfi aktualné mezi nejvétsi tahaky.

Uchazeci se lépe naladi na vasi vinu a ozvou

se vam ti, ktefi budou nad3eni z toho, Ze si

v praci napfiklad vSichni tykate nebo Ze v Utery
nosi cely tym zelené ponozky.

Jak si stoji vase firma z hlediska hodnoceni
atmosféry a spokojenosti zaméstnancd,
mUZete zjistit na Atmoskop.cz.

A data z Atmoskopu mUzZete uvést i ve
svém inzeratu. Profil si pfipadné vylepSite
prostfednictvim prémiového uctu.

17



3 Zamavejte prazdnym frazim

Najdéte inzerat na podobnou pozici, 4 x \

jako praveé vypisujete. Obsahuje souslovi,

Kterd vas samotné uz nud? <> Zazemi stabilni spole¢nosti

<> Moznost profesniho ristu
. ' _ a osobniho rozvoje
Nebo je dokonce objevite i ve svém (Co to pfesné znamend?)

vlastnim inzeratu? <> Ochota cestovat

<> Pfijemné pracovni prostredi

Tahle lakadla nejsou 9 Mlady a pratelsky kolektiv
sama o sobé spatna. 9 Casova flexibilita

Jen jsou popsana... 9

nelékové. =» Dynamicky se rozvijejici spole¢nost
N Y,

> Al na stfedné pokrocilé trovni

18



Podle naSich prizkumd si mnoho lidi za podobnymi
kliSé nedokaze nic predstavit, nebo se jim dokonce protivi.



3 Zamavejte prazdnym frazim

Piste srozumitelné

Rikate o sobé, Ze jste dynamicky se rozvijejici spole¢nost? Znamena to,

Ze jste startup? Nebo jste minuly rok vyrostli o 50 % ¢i nabrali 5 novych koleg(i?

Jak na to?
Pozadujeme 3 Cestami a schzkami s na3imi klienty stravite . .
ochotu cestovat 1 az 2 dny v tydnu. Tlp:

Komunikujte

- . . Pracujeme v open-office. Kazdy ale ma dost l ;
PFfjemné pracovni . , . N idsky, ale tak, jak

r(J)stFedl' P —) svého prostoru a mame vyborné vybavenou komunikuie vage
P kuchynku. fi Ji Jk luvi

irma. Jinak mluvi
.y Hledame pfedné nékoho s vysokou Skolou T
PoZadujeme . T, e ' startup, jinak
S \E szdéIém’ —) ale ani Sikovného ¢lovéka se stfedni Skolou banka
a zkusenosti v oboru nezavrhneme. \_ ' Y,

20



Na kterou pozici je tento inzerat?

R EERRRR R R R RNKE

Nabizime ﬂexibilm’
pmcovvu’ dobu

MoZnost urdit §i predem,
kolik dni chcete Pmcovod’

Velmi nadstandardni
pmcovvu’ ohodnocen(
Prace v inspirujl’cfm +y’mu
3 zaj(mavgmi klienty

i R,

Kvalitni pmcovm’ zhzemi
P‘V’l’jemnou, radostnou

a Vozv(jejl’u’ pm/\ci
Pravidelné Supervize
tgmu

Podporu ve vzdélavant

a o\opom‘c’evu’ konkrétnich
kurzit i lektoria

Tantricka masérka

Account manazer

C

Telefonni operator

(A bylo sprdvné, text jsme prevzali s opravdu drobnymi dpravami z Jobs.cz)

21
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4 Neprehanéjte své pozadavky

Hlasi se vam
malo lidi a vy
nevite proc?
Prestante hledat
supermany.

?

Radéji uberte ze svych pozadavku. Pokud hledate nékoho,
kdo umi perfektné anglicky, némecky, hebrejsky a zaroven

programuje ve tfech jazycich, je velmi nepravdépodobneé,

Ze se vlibec nékdo prihlasi. Zvazte, pres které z pozadavk(

opravdu nejede vlak a které naopak nejsou tak dilezité.

S

 kdyb

6 dolezité pozadavky
/ZgFad'te do sekce

o .Bylobytain,

yste jesté umel/q”,



Vypada vas inzerat
néjak takto?

v v v v vy

Min. VS vzd&lani Il. stupné

Python - expert (10 let zkuSenosti)
PHP (min. 5 let zkuSenosti)
Némecky jazyk - aktivné

Anglicky jazyk - aktivné

RP sk. B

N

Tim padem postupné
vypadnou:

> Uchazedi, ktefi neodpovidaji
pozadovanému vzdélani

<> Uchazedi s nedostatecnymi
pocitacovymi znalostmi

> Uchazeci nesplnujici pozadavky
na jazykové znalosti

> Uchazeci bez fidi¢ského opravnéni

Opravdu malokdo vyhovi vSem témto kritériim!

23
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4 Neprehanéjte své pozadavky

Minimalné pozadované
vzdeélani:

> Vysokoskolské I. stupné
> Vysokoskolské Il. stupné

Opravdu potrebujete clovéka

s magisterskym diplomem v kapse?

| clovék s maturitou, ktery na stejné pozici
pracoval 5 let, mUZe byt prece velmi zajima-
vym uchazecem. Jen je jeho cesta dlazdéna
spiSe zkuSenostmi nez akademickymi tituly.

Dejte mu sanci.

Jazykové znalosti:

<> Némecky jazyk - aktivné
<> Anglicky jazyk - aktivné

PoZadavek na angli¢tinu na stfedni a vyssi
urovni obsahuje kazdy druhy inzerat

na Jobs.cz. Co ale aktivni znalost jazyka
znamena? Bude vas novy zameéstnanec

kazdy den mluvit anglicky s kolegy? Bude
prezentovat v cizim jazyce pred klienty? Pokud
ano, je pozadavek zcela namisté. Pokud bude
jen Cist projektovou dokumentaci, nestacil by
vam nékdo s pasivni znalosti anglictiny?



Pocitacové znalosti -
programator:

<> Python - expert (10 let zkuSenosti)
<> PHP - expert (min. 5 let zkuSenosti)

Programatord(, ktefi jsou opravdovymi
experty na oba dva jazyky, najdete

v CR né&kolik stovek. Lidé s 10 lety
zkuSenosti v Python a 5 v PHP
(dohromady 15 let zkuSenosti)

by se vesli zhruba do jedné

Skolni tFidy. [

Opravdu potrebujete 10 let
zkusenosti s jazykem,

jenz se vyviji kazdym rokem,
kdyz metody pouzivané pred
10 lety jsou uz zastaralé?

25



4 Neprehanéjte své pozadavky

Ridicsky prukaz:

<> Sk.B

Predpokladame, Ze nestadi jen fidi¢sky prikaz vlastnit,
ale aktivné Fidit. Pozadavkem na ridicak jste pravé

odfizli zhruba 1/3 lidi, ktefi Fidi¢sky prikaz nemaji,
a dalSi 1/4 z nich, ktefi aktivné nefidi.

1/3 1/4

UCHAZECU NEMA Z TECH, CO HO MAJi,
RIDICSKY PRUKAZ AKTIVNE NERIDI

26

Tip: O

Zv|ast kandidati na nizsi
pozice dnes hledaji praci
na mobilu. Zkuste jim
usnhadnit okamZitou
odpovéd a zvazte, zda
je nutné, aby vam posi-
lali CV. NeZ se dostanou
k pocitaci, mohli by si to
rozmyslet.

J




Vsechny pozadavky v tomto
inzeratu splnuje maximalne
nékolik lidi v CR.

_

Opravdu by nestalo za to z poZadavku
ubrat? A kdyZ ne, nevyplatilo by se vam
novacky v nékteré z pozadovanych
dovednosti celkem rychle zaucit?




5 Dulezité patfi na zacatek

Nemichejte dohromady nutné pozadavky
a véci, které privitate. Jinak budou mit
uchazedi pocit, Ze ani zdaleka nesplnuji
vSechna vase ocekavani, a navic snadno
néco dulezitého prehlédnou.

Na prikladu vidite, Ze zdsadni pozadavek

na odpovéd v cizich jazycich se nachazi
az dole pod ostatnimi, méné dllezitymi

=>

podminkami.

28



Jak ne: PoZadavky:

4 )
<> SS/VS vzdélani = Pokrocilou znalost NJ nebo A|

< 5 let praxe v projektovém fizeni (slovem i pismem)

v oblasti SW vyvoje =» Schopnost tymové prace a dobré

<> Zkusenost s vedenim tymu komunikacni dovednosti

< ZkuZenost s vvojem a implementaci => Spolehlivost, samostatnost, flexibilita

SW aplikaci vyhodou <> Svoji nabidku zaSlete také v NJ a AJ!

<> Privitdme, pokud zaslete foto

Je skoda, abyste prisli o zajimavého uchazece
jen proto, Ze dulezité véci jsou na konci...

29
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6 Oslovte budouci kolegy primo

Neschovavejte

se za fraze typu
,uspésny kandidat
bude...”

PUsobi to neosobné a inzerat se hlire
Cte. Mluvte primo k lidem a fikejte,
co budou délat. Zkuste si predstavit
reklamu na Kofolu, ktera Fika,

"

Ze ,Kdo otevre Kofolu, bude osvézen”.

Neni to ono, ze?

Jak ne: od kandidata otekavame:

=> Predpoklady pro praci souvisejici
s prodejem a komunikaci s klienty

<> Schopnost navazovat kontakt
s ostatnimi oddélenimi a s klienty

=> Vyborna organizace prace a ochota
pracovat spolecné jako tym

<> Odhodlani a entuziasmus pfi pInéni
svych povinnosti

<> Profesionalni vystupovani
=» Znalost MS Office
> Znalost AJ (N))

9 = RP vyhodou

x_/



Jak ano: co budete potFebovat?

=> Radi si povidate s lidmi,
pomahate jim hledat reSeni
a dotahujete véci do konce.

> Nadseni a disciplinu. Nabizime
' skvélé produkty a nadSeni pro
véc nam pomaha je prodavat
klientdim. Nesmi vam vadit, Ze
je zakaznici nékdy nedoceni
a odmitnou.

<> Cizi jazyky. Vasi klienti budou
casto mluvit anglicky nebo

némecky. Zvladnete se s nimi
domluvit na drovni?

MS Office. Ve Wordu byste méli
umét udélat hezkou nabidku

a v Excelu vytvorit kontingencni
tabulku prodejli za posledni mésic.

Mate Fidi¢sky prikaz?

Na cestach stravite cca 2 dny

v tydnu a firemni octavii se vam
bude urcité cestovat |épe neZ
vlakem nebo autobusem.
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7 Porad'te jim, co maiji udélat

Vite, kolik vasich
potencialnich
zameéstnancu,
ktefi si prectou
inzerat, skutecné
odpovi?

—_—

Primérné jen 14 %,
tj. zhruba kaZdy Sesty.

Inspirujte se on-line reklamou. VSimnéte si, Zze napfiklad
v bannerech je ¢asto vyzva k akci, tedy napriklad tlacitko:
.Podivejte se” nebo tfeba ,Zjistéte vice” a podobné.

[ PODIVEJTE SE ] [ ZJISTETE VICE ]

Vétsina inzeratl bohuzel konci upozornénim, Ze se
uchazeclim firma ozve, pokud jim ndhodou budou
stat za to a Merkur s Venusi budou v konjunkci...

Dejte lidem najevo, Ze o odpovéd skutecné stojite!

Zdroj: Jobs.cz a Prace.cz



Jak ano:

vV praci budete potkavat optimisty, jako
jste vy.

v Budete mit dobry pocit z toho, Ze vase
prace ma smysl.

Vv Ziskate 5 tydn( zaslouZené dovolené
a 3 dny zdravotniho volna.

v Pracovat s ndmi budete v modernich,
trochu netradi¢nich kancelarich.

Ano,

radi o vas uslySime! Peclivé
¢teme kaZdy Zivotopis a vSem
odpovidame, zda jsme pro né
u nas nasli zajimavou pozici.

Napiste nam.

: ﬁi&
—~——— il w

33
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8 Neprehanéjte to s délkou inzeratu

Kazdy potencialni zaméstnanec radéji odpovi,
kdyz vi, jaka bude jeho role, jakého bude mit
Séfa, kolegy, benefity atd.

Za kazdy takovy inzerat jsme radi.

Na druhou stranu, pokud potfebujete 5 minut
k pfecteni jednoho inzeratu, pravdépodobné
jej preskocite, pokud tedy nejste extrémné
motivovani.

A ruku na srdce...

—_—
velka ¢ast vasich
budoucich kolegu
neni prehnané
motivovana ke zméneé
prace - spis se jen
tak porozhlizeji.



Nasim cilem tedy musi byt trochu
jim cesticku umést. A to i tim,

Ze jim poskytneme rychly prehled
o jejich budouci pozici a dalSich
vyhodach, ktery si dokaZou precist
maximalné za...




9 Ujistéte se, ze jste vSsem odpovédéli

Vic nez 52 % lidi, ktefi odpovédi na inzerat, nedosta-
ne zadnou odpoveéd. To je pro vas dobra zprava -
pomérné jednoduse se mlzete lidem pozitivné
zapsat do paméti.

Staci malo:
mliuvte s uchazedi

Kdo vi, jestli zamitnuty uchazec neni také vas klient

nebo clovek, ktery do své role teprve roste, a za par
let se 0 n€j budete s ostatnimi pretahovat.

36



.Pred dvéma tydny jste Q Q
na Jobs.cz a Prace.cz

Kontaktoval Vas od

X
52 %

odpovidali na pozici. 9 25 0/0 23 0/0

ANO, ANO,

ale nevzali mé jedname
o dalSim postupu

té doby nékdo ze
spolecnosti?”

MozZna se ptate, pro¢ by vam mélo zalezet na tom, jestli ty desitky uchazec(,

ktefi se vam denné ozyvaji, dostanou odpovéd, nebo ne. Jen si to predstavte:

Jak se budete divat na firmu,
kde vam u vchodu neodpovédi na pozdrav?

nikdo se
neozval
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9 Ujistéte se, ze jste vSsem odpovédéli

Chcete se snadno pripravit o budouci uchazece?

~Mame volna mista, Uchazedi ... odpovida. Posila A Ceka na reakci.
odpovézte,” hlasa se pozice libf... CV, pravodni dopis

inzeratem personalista. a vyplnuje dotaznik.

Nikdo se neozyva. Hleda tedy praci Kdyz pozdéji firma ... po pfedchozim
Ceka dal. Zadné jinde. Sbira dalsi opét hleda nové zklamani jiz neméa
reakce se viak nedocka. zkuSenosti. posily, uchazec... zajem!
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Co nam rekli lidé,
kterym po zaslani
odpovédi nikdo
neodpovédél?

{4

- Spolednost YX m do tdne kontaktovala
& komunikovala korektng. Naopak bgch chtél

zminit spolednosti, které na moji prihlaSku

do vgb‘éro'vého Vizen( vitbec nereagovaly
(nepotitam sem firmy, které majl’ zminku

o Xasové (hixté, do které mé budou kontaktovat

v pripadé zo’«jmu, alespoir v automatickém

potvrzujicim e-mailu). Ignorovaly mé

nasledujict: XX, XY, Xz
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9 Ujistéte se, ze jste vSsem odpovédéli

{4

Y ,,Povq{uji 20 Samoziejmost a slufnost
~ dat zajemd informadi i v p¥ipade,
kdy se gpoletnost rozhodne pro jiného v . ' '
kandidata. BohuZel mam zkuSenost, o , |
e tomu tak neni. Zhruba 509, S ;
spolecnosti vidbec hereaquje a jediny’ "M“:“/,Poc‘j' 2e dve z‘_"°+°/P'59 |
kontakt | )e au‘l’omahcka oo\poveo\ pn - odesilam nékam do virtualntho

odeslavu koSe, protoZe mi zatim nebylo

: deov‘e’zeno ani-na jeo\img i

Zdroj: Vybér z prazkumu Jobs.cz, 5/2015
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Neni nic horSiho, nez kdyz se mezi lidmi CO MAM TEDY UDELAT?

jako lavina Sifi zvést, Ze se k vam nemaji
hlasit.

Neznamena to, Ze musite vSem rucné
- . psat dlouhé e-maily, Ze jste obdrzeli jejich
Staci malo:

neodpovédét jim na e-mail. Nezapomerite,

odpovéd a kdy se jim znovu ozvete. Ackoliv

pokud si najdete cas, neni to na Skodu.

ze Ceska kotlina je mala, kazdy tu zna | hromadna odpovéd, kterou date védét

kazdeho a na zameéstnavatele si kazdy uchaze&lim, Ze jste je nevybrali, je vic nez

rad zanadava. standard.

Aby vam ty inzeraty Sly jesté vic od ruky, mame pro vas Sikovny
tahak, ktery mUzete mit porad na ocich. Na plose i na nasténce.
Stahnéte si ho tady.
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https://www.teamio.com/cz/blog/wp-content/uploads/2020/01/001__20_Teamio_Plakat_A4-1.pdf
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Kolik reakci na pozici muzu cekat?

Reakci za 30 dni a prlimérna mzda

27

Specialista marketingu

38 462 K¢

26

Personalista
37 129 K¢

17

Obchodni zastupce
42 950 K¢

17

Account manager
48 046 K¢

15

Nakupéi
39 783 K¢

13

Finan¢ni analytik
43 882 K¢

15

Project manager
49 769 K¢

12

Admin. pracovnik
37 609 K¢

N

Ucetni
35905 K¢

Jobs.cz

N

Pracovnik call centra
32352 K¢

7

ElektroinZenyr
44 873 K¢

7

IT analytik
59 283 K¢




Prace.cz

14 12 6 7

Prodavac Pokladni Operator CNC stroju Pracovnik ostrahy
23 851 K¢ 23 631K¢ 28 767 K& 22 107 K&

Ridi¢ D&Inik Kucha¥ ElektrikaF

31 046 K¢ 24722 Ke 28 310 K¢ 30 134 K¢
Skladnik/manipulant Cidnik/servirka Mistr Svarec

24 493 K¢ 26 460 K¢ 34 259 K¢ 30 088 K¢

wen s

Statistiky nejZadanéjsich profesi: PocCet reakci je pocet odpovédi, ktery mlzete zhruba ocekavat. Primérna

mzda je préimérna nabizena nastupni mzda pozic v celé CR v roce 2019.
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Pfejeme vam,
af vam nechybi lidé,
ale Zidle.

team




